
STATUTO 

 

 

ARTICOLO 1 

Denominazione e sede 

 

1.1 È costituita, ai sensi dell'art. 36 del Codice Civile, un’Associazione senza scopo di lucro 

denominata EQUATORI. 

 

1.2 La sede legale è in via di Monteverde n. 59 palazzina A int. 13, 00151 Roma, presso la sede 

sociale. L’Assemblea può aprire unità, filiali e sedi secondarie sia in Italia che all’estero. 

 

 

ARTICOLO 2 

Durata 

 

2.1 L’Associazione ha durata illimitata.  

2.2 L’Associazione può essere sciolta solo dall’Assemblea dei Soci, con maggioranza di almeno 

i 2/3 degli aventi diritto al voto. In caso di scioglimento l’Assemblea designerà uno o più 

liquidatori, determinandone i poteri. Il netto risultante dalla liquidazione sarà devoluto ad 

altre associazioni oppure ad altri enti aventi finalità simili a quelle indicate dall’art. 3 dello 

statuto. 

 

 

ARTICOLO 3 

Finalità 

 

3.1 L’Associazione EQUATORI è aconfessionale, libertaria, apartitica e non ha fini di lucro. 

L’Associazione intende contribuire alla lotta ad ogni forma di discriminazione, ed alla 

costruzione di società eque e sostenibili per tutti i popoli e le culture del mondo, attraverso 

la realizzazione dei seguenti obiettivi:  

a) testimoniare, documentare e sostenere percorsi di auto-determinazione e di 

emancipazione culturale, economica e sociale in tutti i contesti ove le libertà 

fondamentali sono violate;  

b) promuovere azioni che hanno per fine ultimo la convivenza armonica tra le culture, e tra 

di esse e le diverse forme di vita sul pianeta, secondo il principio della reciprocità, sia in 

termini culturali che ecologici. 

 

3.2 Questi obiettivi sono perseguiti con azioni, progetti, programmi e campagne attuate con le 

seguenti modalità: 

a) operando in autentico spirito di collaborazione tra popoli e tendente a favorire una più 

piena realizzazione dell’individuo, sia coinvolgendo e responsabilizzando i propri Soci, le 

associazioni, gli enti locali, le scuole, i gruppi di volontariato, sia progettando che 

attuando e/o sostenendo forme di cooperazione diretta o indiretta con le comunità dei 

paesi e delle regioni ove le libertà fondamentali sono violate, per soddisfare esigenze 

espresse dalle comunità stesse, determinate in base a principi di autogestione; 



b) operando in modo non assistenziale per valorizzare le competenze e i saperi locali, 

sostenendo nuclei di “resilienza” ed innovazione, la loro realizzazione attraverso 

l’impiego, per quanto possibile, di personale locale, favorendo scambi e contaminazioni 

culturali; 

c) in partenariato con le popolazioni dei paesi in cui l’Associazione opera, favorendo 

l’interscambio tra risorse, capacità e conoscenze, teso a favorire la partecipazione delle 

comunità in loco, lavorando a contatto e nel rispetto delle identità locali e lasciando 

quanto più possibile agli stessi attori l’identificazione, l’ideazione e la realizzazione 

pratica delle azioni;  

d) affiancare iniziative di educazione popolare e libertaria valorizzando gli strumenti 

tradizionali di educazione non formale; 

e) promuovendo e sostenendo iniziative tese a garantire l’accesso alle tecnologie di 

informazione e comunicazione ad un numero sempre maggiore di persone, senza 

trascurare i mezzi di comunicazione tradizionale, favorendo processi di partecipazione 

ed il consolidamento delle “democrazie degli altri”; 

f) promuovendo gli scambi culturali attraverso la realizzazione di viaggi responsabili e la 

promozione dell’economia solidale con la diffusione di produzioni locali;  

g) promuovendo e realizzando attività di mediazione culturale presso scuole, strutture 

sanitarie e altre istituzioni pubbliche e private;  

h) promuovendo la sensibilizzazione e l’informazione dell’opinione pubblica sui temi sopra 

citati spostando la riflessione sui modi di produzione e sulle realtà ultime che 

determinano le diseguaglianze; 

i) promuovendo incontri pubblici di sensibilizzazione possibilmente con la partecipazione 

dei diretti rappresentanti delle comunità/organizzazioni coinvolte; 

j) promuovendo iniziative di sensibilizzazione ambientale, e di diffusione di una cultura 

della sostenibilità, per un cambiamento degli stili di vita;  

k) svolgendo attività di ricerca e formazione direttamente connesse e strumentali alle 

finalità dell'Associazione, attraverso l’organizzazione di corsi, seminari e convegni e la 

produzione di materiale informativo, didattico ed educativo;  

l) organizzando eventi e producendo materiali di promozione e/o documentazione, anche 

in collegamento o con il contributo di enti pubblici e privati; 

 

3.3  L’Associazione potrà svolgere, in Italia e all’estero, qualunque altro servizio o attività 

connessa e affine a quelle sopra elencate, nonché compiere tutti gli atti necessari o utili alla 

realizzazione delle finalità sociali e comunque, sia direttamente che indirettamente, attinenti 

ai medesimi. Per il raggiungimento delle suddette finalità l’Associazione può ricevere 

finanziamenti pubblici da istituzioni nazionali, europee e/o internazionali, assumere 

secondo le leggi vigenti il personale qualificato dedito all’espletamento delle proprie attività, 

nonché svolgere le operazioni necessarie di tipo finanziario e di credito, possedere, gestire, 

prendere in locazione immobili ed altre attrezzature sia mobili che immobili, stipulare 

contratti, accordi con altre associazioni, strutture e terzi in genere, sostenere l’attività di enti 

ad essa collegati o aventi le medesime finalità, svolgere attività di raccolta fondi da privati 

sostenitori, individui e aziende - per mezzo di donazioni, sottoscrizioni, lasciti o attraverso 

qualsiasi altro mezzo - e ogni altra forma di autofinanziamento che possa assicurare la 

migliore realizzazione degli scopi associativi, nel rispetto delle leggi vigenti. L’Associazione 

definisce e implementa azioni di marketing e comunicazione tali da raccogliere fondi e 



promuovere l’Associazione stessa, i suoi principi e le sue attività in modo efficace e 

sostenibile; scrive, stampa, pubblica, produce, emette e fa circolare qualsiasi documento, 

periodico, libro, giornale, trasmissione, film, documentario, manifesto e usa qualsiasi altro 

mezzo di informazione, al fine di contribuire alla missione dell’Associazione. 

 

 

ARTICOLO 4 

Organi Sociali 

 

4.1    Gli organi sociali sono: 

a) l’Assemblea dei Soci. 

b) Il Presidente. 

 

4.2 Tutte le cariche elettive sono gratuite. Agli eletti, per il loro incarico, compete solo il 

rimborso delle spese sostenute, regolarmente documentate. 
     
 

ARTICOLO 5 

Soci 

 

5.1 Sono Soci le persone fisiche e le persone giuridiche che condividono le finalità statutarie e 

che si attivano concretamente per realizzarle.  

 

5.2 La loro ammissione è soggetta: 

a) alla presentazione di una richiesta scritta all’Assemblea; 

b) all’accettazione da parte dell’Assemblea. 

La presentazione della domanda presuppone l'accettazione dello statuto. 

 

5.3 I Soci partecipano all’Assemblea con diritto di voto e sono eleggibili a tutte le cariche sociali. 

Lo status di Socio non è soggetto a limiti temporali. I Soci sono tenuti al pagamento di una 

quota annua cui termini di importo e versamento sono fissati annualmente dall’Assemblea; 

sono tenuti anche all’osservanza dello statuto e delle delibere assembleari. 

 

5.4 La qualità di Socio si perde: 

a) per dimissioni; 

b) per grave violazione dello statuto; 

c) per mancato pagamento della quota sociale per due annualità. 

 

5.5 Sulla violazione dello Statuto delibera l’Assemblea. L’espulsione di un socio è deliberata 

dall’Assemblea, a maggioranza di 2/3 dei Soci aventi diritto al voto. La decadenza da Socio e le 

dimissioni devono essere, comunque, ratificate dall’Assemblea. 

 

 

ARTICOLO 6 

Affiliati 

 

6.1. Persone fisiche, gruppi anche informali, enti ed associazioni con o senza personalità 



giuridica, italiani o stranieri, che condividono le finalità di EQUATORI e intendono partecipare 

alle attività dell’Associazione possono aderire in qualità di Affiliati. 

 

6.2. La loro ammissione è soggetta: 

a) alla presentazione di una richiesta scritta all’Assemblea; 

b) all’accettazione da parte dell’Assemblea. 

 

6.3. Gli Affiliati partecipano alla vita dell’Associazione (nel caso di gruppi, enti e associazioni 

mediante un loro rappresentante), senza diritto di voto, secondo modalità fissate 

dall’Assemblea e sono tenuti al versamento di una quota annua. Gli affiliati sono tenuti 

anche all’osservanza dello statuto e delle delibere assembleari. 

 

6.4. La qualità di Affiliato si perde: 

a) per dimissioni; 

b) per grave violazione dello statuto; 

c) per mancato pagamento della quota sociale per due annualità. 

 

6.5. Sulla violazione dello Statuto delibera l’Assemblea. L’espulsione di un Affiliato è deliberata 

dall’Assemblea, a maggioranza di 2/3 dei Soci aventi diritto al voto. La decadenza da 

Affiliato e le dimissioni devono essere, comunque, ratificate dall’Assemblea. 

 

 

ARTICOLO 7 

L’Assemblea dei Soci 

 

7.1 L’Assemblea dei Soci è l’organo sovrano e deliberativo dell’Associazione. Essa determina le 

linee politiche e programmatiche dell’Associazione, individuando gli indirizzi e gli obiettivi di 

carattere generale ritenuti necessari per il raggiungimento delle finalità statutarie. 

 

7.2 L’Assemblea: 

a) Elegge il Presidente e il Vice-Presidente; 

b) Nomina il Tesoriere, che sovrintende alle attività di carattere finanziario dell’Associazione  

e il Segretario, che coordina il lavori dell’Assemblea e ne redige gli atti; 

c) Approva il rendiconto economico e finanziario sia consuntivo che preventivo; 

d) Delibera l’ammissione dei nuovi Soci e degli Affiliati; 

e) Delibera la decadenza e l’espulsione di Soci e Affiliati; 

f) Delibera le modifiche statutarie, a maggioranza dei 2/3 dei degli aventi diritto al voto; 

g) Definisce le linee politiche e programmatiche dell’Associazione, le priorità geografiche e 

settoriali, i tipi di azione e gli strumenti sia tecnici che finanziari per realizzarli. 

h) Definisce la modalità per la partecipazione alla vita e alle attività dell’Associazione dei 

Soci e degli Affiliati; 

i) Attribuisce i poteri e assicura l'attuazione delle operazioni di ordinaria e straordinaria 

amministrazione finalizzate al raggiungimento degli obiettivi statutari; 

j) Approva “l’adesione a” o il “ritiro da” federazioni, reti o altri raggruppamenti di 

associazioni; 

k) Stabilisce le strutture operative dell’Associazione e ne ratifica la pianta organica; 



l) Determina le quote sociali; 

m) Promuove le attività dell’Associazione al fine di garantire un ampio riconoscimento e 

supporto da parte dell’opinione pubblica; 

n) Garantisce l’integrità etica, legale e finanziaria, e ne mantiene la trasparenza. 

 

7.3 L’Assemblea ordinaria è convocata dal Presidente almeno due volte all’anno. Le convocazioni 

e l’ordine del giorno devono essere inviati ai Soci con 15 giorni di anticipo. L’Assemblea può 

essere convocata in ogni luogo, sia in Italia che all’estero e può riunirsi validamente anche in 

audio o audio/video conferenza.  

 

7.4 L’Assemblea straordinaria è convocata dal Presidente di sua iniziativa, oppure entro 20 

giorni dalla richiesta di 1/5 dei Soci. Le convocazioni e l’ordine del giorno devono essere 

inviati ai Soci con 15 giorni di anticipo. 

 

7.5 L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, è valida se è presente la maggioranza semplice 

dei Soci. In caso di non raggiungimento del quorum in prima convocazione, l’Assemblea 

viene riconvocata trascorse almeno 24 ore. 

 

7.6 La presidenza dell’Assemblea spetta di diritto al Presidente; in sua assenza al Vice-

Presidente, se presente, o ad altro Socio eletto dall’Assemblea stessa. 

 

7.7 In caso non sia diversamente disposto dal presente statuto, l’Assemblea delibera a 

maggioranza semplice dei Soci presenti. Nel conteggio ogni socio ha un voto, qualunque sia 

l’importo versato o il valore dell’apporto conferito all’Associazione. Un Socio può farsi 

rappresentare da un altro Socio mediante delega scritta; ciascun Socio non può cumulare più 

di una delega. 

 

7.8 Il Segretario provvede a redigere i verbali delle deliberazioni dell’Assemblea. I verbali devono 

essere sottoscritti dal Presidente dell’Assemblea e dal Segretario. Il verbale dell’Assemblea 

verrà inviato ai Soci entro 30 giorni dalla data dell’Assemblea stessa. I Soci hanno 30 giorni 

per comunicare proposte di modifica e/o correzioni, salvo approvazione nell’Assemblea 

successiva. 

 

 

ARTICOLO 8 

Il Presidente 

 

8.1 Il Presidente ha la firma e la rappresentanza legale dell’Associazione sia in giudizio che di 

fronte a terzi e assicura lo svolgimento di tutti gli adempimenti amministrativi e legali 

attinenti la vita dell’Associazione. 

 

8.2 Il Presidente rappresenta l’Associazione in tutte le sedi politiche e istituzionali nazionali e 

internazionali, compresa la Pubblica Amministrazione, Enti, organizzazioni, istituzioni o 

privati, per tutte le attività di relazioni generali e di carattere strategico e di promozione 

funzionali al perseguimento dei fini statutari. 

 



8.3 Il Presidente può conferire speciali incarichi a Soci, anche con facoltà di delega, fissandone le 

attribuzioni. 

 

8.4 Il Presidente promuove e cura i rapporti con la base sociale allo scopo di rafforzare lo spirito 

di appartenenza e garantire una vita associativa aperta, culturalmente dinamica e in 

espansione. 

 

8.5 Il Presidente viene eletto dall’Assemblea tra i Soci e dura in carica 3 anni. Per la sua elezione 

occorre la maggioranza dei 2/3 dei partecipanti al voto; alla terza votazione è sufficiente la 

maggioranza semplice degli stessi. Il Presidente è rieleggibile nella misura massima di due 

mandati consecutivi. 

 

8.6 Il Presidente convoca e presiede i lavori dell’Assemblea. 

 

8.7 In caso di assenza o di impedimento del Presidente, le sue funzioni, ivi compresa la firma e 

la rappresentanza legale dell’Associazione, sono svolte dal Vice-Presidente. Qualora il 

Presidente non abbia riassunto le funzioni entro tre mesi, l’Assemblea lo dichiarerà decaduto 

dall’incarico e procederà a convocare l’Assemblea al fine di provvedere all’elezione del nuovo 

Presidente. 

 

 

ARTICOLO 9 

Patrimonio 

 

9.1 Il Patrimonio dell’Associazione è costituito da: 

a) quote sociali; 

b) contributi e sovvenzioni ricevuti da privati e da Organismi, Enti e Istituzioni pubbliche e 

private, per la realizzazione delle finalità statutarie; 

c) proventi derivanti dalle attività sociali; 

d) beni mobili e immobili acquisiti; 

e) ogni altra entrata permessa dalla legge e accettata dall’Associazione. 

 

 

ARTICOLO 10 

Bilancio 

 

10.1 L’anno sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno. 

 

10.2 Il bilancio, lo stato patrimoniale ed il conto economico dell’anno finanziario, sottoscritti dal 

Presidente, sono a disposizione dei Soci e di chi abbia contribuito al finanziamento 

dell’Associazione. 

 

10.3 In conformità con quanto stabilito dalle leggi vigenti, è fatto divieto di ogni distribuzione di 

utili, avanzi di gestione, fondi o riserve a beneficio dei Soci, in quanto essi saranno destinati 

solo ad attività istituzionali o connesse. 

 



 

ARTICOLO 11 

Modifiche statutarie 

 

11.1 Le proposte di modifiche dello Statuto, sottoscritte da almeno 2/3 dei Soci, devono essere 

presentate al Presidente e messe a disposizione dei Soci 15 giorni prima della data 

dell’Assemblea straordinaria. 

 

11.2 Le modifiche dello Statuto sono di competenza dell’Assemblea straordinaria che delibera, sia 

in prima che in seconda convocazione, a maggioranza qualificata di 2/3 dei Soci aventi 

diritto al voto. 

 

 

ARTICOLO 12 

Norme Finali 

 

12.2 Per quanto non stabilito dal presente Statuto si osservano le norme del Codice Civile e delle 

leggi vigenti. 

    

    

    


